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PREAMBULO

A Formacdo em Contexto de Trabalho, a partir de agora designada por FCT?, visa
proporcionar aos Alunos o desenvolvimento de préaticas que permitam complementar
e consolidar as aprendizagens adquiridas nas outras componentes de formacéo do
curso, bem como proporcionar aprendizagens especificas decorrentes das praticas
de trabalho, através da adequada insercdo no ambiente organizativo e social das

organizagoes.

A FCT constitui-se como um momento privilegiado do processo de educacgédo e
formacéo dos Alunos, em gue estes entram em contacto direto com a Entidade que o
acolhe, desenrolando-se aqui dois momentos fundamentais: por um lado, a aplicacéo
pratica das competéncias e dos conhecimentos ja adquiridos em contexto de sala de
aula e por outro lado, a aprendizagem in loco, onde interagem com o contexto real de

trabalho.

A FCT é preparada e organizada com detalhe pela Direcdo Pedagdgica Colegial e

pelos Diretores de Curso.

A experiéncia que o INETESE tem vindo a adquirir ao longo dos muitos anos em que
desenvolve FCT tem contribuido para a melhoria do processo, o que néo invalida o
tratamento desta formacdo no ambito do curriculo de cada aluno(a) como um

processo unico e individual.

Com vista a englobar num unico documento as disposi¢ées gerais do funcionamento
da Formacao em Contexto de Trabalho desenvolvida pelo INETESE, apresentamos o

presente Regulamento para a Formacdo em Contexto de Trabalho.

1 No ambito do presente Regulamento utilizamos a designacéo de FCT, para Formagdo em Contexto
de Trabalho.
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Arto1.°
Objetivos

s

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho é caracterizada por um conjunto de
desempenhos profissionais desenvolvidos sob coordenacédo e acompanhamento do
INETESE, em articulacdo com as Entidades que acolhem os aprendentes, que visam
a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, tecnoldgicas e
administrativas, relacionais e organizacionais, relevantes para o perfil profissional de

saida do curso frequentado pelos Alunos.
2. As atividades desenvolvidas em FCT perseguem 0s seguintes objetivos gerais:

e Contactar com as organizacdes empresariais dos setores afins aos Perfis
Profissionais dos Cursos;

e Aprender em contexto real, aplicando conhecimentos adquiridos no INETESE
e gerindo as capacidades nele desenvolvidas;

e Reconhecer a Entidade de Acolhimento como expoente organizado da
atividade;

e Conseguir a insercdo em equipas de trabalho, sendo dominantes, neste
contexto, as relacbes humanas, a pontualidade e a disciplina no trabalho;

¢ Desenvolver o sentido de responsabilidade e o espirito empreendedor;

¢ Participar na dinamica do trabalho desenvolvido junto do cliente e do publico
em geral;

e Desenvolver competéncias técnicas.

3. No final da FCT devem também ser atingidos os seguintes objetivos especificos:
e Cumprir as obrigacdes decorrentes do plano inicialmente definido;
e Realizar os trabalhos que forem distribuidos aos alunos, respeitando, neste
dominio, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo e assiduidade;
e Apresentar um comportamento urbano e leal,
e Desenvolver o empenho dos alunos na correta utilizacado dos bens materiais

e dos equipamentos que |lhes forem confiados;

DEP_PED_GP_0023 4
ANCEP

®
ENSING PROFISSIONAL. |7 il

DGEStE g9 rerunuca

' retinetersin . PORTUGUESA |



@ I N ETES E / ?ZE(;SJF%ERMIDADE
ENSINO E FORMACAO EQAVET
e Respeitar o estatuto escolar dos Alunos durante o periodo de formacéo na
Entidade de Acolhimento, ndo sendo a mesma alvo de um contrato de
trabalho, mantendo-se sob a tutela e a responsabilidade da Escola;
e Observar a disciplina da Entidade de Acolhimento, nomeadamente do seu
Regulamento Interno;
e Cumprir os momentos de avaliagao e de autoavaliacdo previstos;
e Elaborar o Relatério final, apés o periodo de Formacdo em Contexto de

Trabalho.

CAPITULO Il

Art.0 20
Desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho

7

1. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a

respetiva qualificacéo.

2. A FCT assume a logica de funcionamento de estagios e tem a duracao prevista nos

planos curriculares desenvolvidos pela Escola e demais legislacéo aplicavel;

3. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgéao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo(a) aluno(a) e ainda pelos

pais ou encarregados de educacao, caso o(a) aluno(a) seja menor de idade;

4. O plano a que se refere o n.° 3 é da responsabilidade do INETESE e contém a
identificacdo do curso e do(a) aluno(a), os objetivos da FCT, a programacédo, 0s
direitos e deveres dos intervenientes, o periodo, o horario e o local de realizacdo das
atividades, as formas de tutorizagdo e acompanhamento do aluno(a), bem como as

grelhas de avaliacao formativa e sumativa

5. A FCT ocorre preferencialmente no horario de funcionamento diario e semanal das

Entidades de Acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e
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cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas, sendo acompanhada pelo INETESE,
através de um(a) professor(a)/formador(a) acompanhante e pela Entidade de

Acolhimento, que designa um tutor para o efeito;

6. A responsabilidade pela orientacéo e pelo acompanhamento do(a) aluno(a) durante
o desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacéo da escola, pelo Orientador

da FCT designado pela escola e pelo Tutor designado pela entidade de acolhimento;

7. O Orientador da FCT é designado pelo 6rgao de administracdo e gestédo da escola,
ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as

disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

8. Anualmente a Escola apresenta as Entidades parceiras as listagens dos alunos que
propde para a FCT, bem como informac&o quanto aos cursos e perfil profissional dos
alunos, com vista a necessaria decisdo quanto ao interesse das mesmas em participar

no desenvolvimento desta formacéao;

9. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

10. A FCT desenvolve-se de forma diferenciada, uma vez que atende a
regulamentacéo especifica de cada tipologia que desenvolve, no entanto, no ambito
de cada curso, realizam-se reunides prévias ao inicio da FCT, com vista a preparacao
e organizacdo desta componente de formacédo, reunides de acompanhamento e
balanco, com vista a analise do decorrer do processo de FCT, e reunides finais, com

vista a apreciacao de todo o processo;

11. Da avaliagdo sumativa da FCT resulta uma classificacdo, que tem em
consideracdo a avaliacdo realizada pelo INETESE, a avaliacdo de cada Entidade de
Acolhimento e a autoavaliagdo dos alunos, expressa numa escala quantitativa e/ou
qualitativa, em cada ano letivo em que ela tenha lugar, sendo que a FCT € concluida
com sucesso caso 0s alunos obtenham uma classificagéo positiva e uma assiduidade

minima de 95%.
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12. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e

o desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

CAPITULO Il

Art.° 3.°
Enquadramento e objeto da Formacao em Contexto de Trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho constitui um conjunto de atividades
profissionais que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias dos

alunos;

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob

a forma de experiéncias de trabalho;

3. A classificacao final da FCT contribuira para a classificacéo final do curso, de acordo
com a regulamentacdo em vigor, que se encontra descrita no Regulamento de

Avaliacao, também anexado ao Regulamento Interno.

Art.24°
Concretizacdo da Formacado em Contexto de Trabalho

1. A FCT ocorre nos 2.° e 3.° anos dos Cursos Profissionais, com a duracao,
respetivamente, de 700 horas, distribuidas entre o 2° e 3° anos do curso.

Art.°5.°
Periodo e horério reservados a Formacao em Contexto de Trabalho

1. A FCT decorre segundo o calendario escolar aprovado pela Direcdo Pedagogica
Colegial, sendo adotado o horario de funcionamento das entidades de acolhimento,
ou aquele que as mesmas considerarem mais adequado ao funcionamento da FCT,

respeitando o previsto no n° 5 do art.® 2°.

DEP_PED_GP_0023 7

°
DGESsStE 9 REPUBLICA wcso
(e e £ PORTUGUESA

ARG O Estabetecimentos Escolares



ENSINO E FORMACAO EQAVET

@ INETESE /.

Art.°6.°
Responséaveis do INETESE e da Entidade de Acolhimento

1. A Entidade de Acolhimento onde decorre a FCT colabora no sentido de assegurar

0 cumprimento dos seguintes itens:

a)

2.Co

designacdo de um(a) Tutor(a), disponibilizando-o(a), na medida do possivel,
para contactos e eventuais reunides com o INETESE, que visem a avaliacdo

qualitativa e/ou quantitativa da FCT;

cumprimento do plano da FCT, na parte que lhe diz respeito;

concretizacdo dos desempenhos indicados no plano de atividades previsto;
elaboracdo de uma apreciacdo global semanal, na folha de presencas,
registando como observacgdes o0 que entender por conveniente;

preenchimento das fichas de avaliacdo da FCT.

mpete ao Professor(a)/Formador(a) designado(a) pela Direcdo da INETESE

como Orientador da FCT, as seguintes tarefas:

a) Apresentar o(a) aluno(a) na Entidade de Acolhimento, assegurando a sua

apresentacao ao Tutor(a) e a respetiva equipa;
b) Elaborar, em articulagdo com o(a) Tutor(a), o plano de atividades;

c) Acompanhar a execucdo do plano de atividades, nomeadamente através

de deslocacbes periddicas aos locais de realizacdo da FCT;
d) Apoiar o(a) aluno(a) no seu relacionamento com a Entidade de Acolhimento;

e) Acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelo(a) aluno(a) na
Entidade de Acolhimento através da consulta de registos na caderneta e de

visitas ao local onde a FCT se realiza;

f) Preencher as grelhas de avaliacéo, fornecidas pela Escola a meio e no final
da FCT, em colaboracdo com o(a) Tutor((a) da Entidade de Acolhimento;

g) Acompanhar o(a) aluno(a) na elaboracéo do relatério da FCT

h) Avaliar o relatério do(a) aluno(a), em conjunto com o professor de Portugués,
e determinar a proposta de classificacéo final a atribuir, com a colaboracdo do
Diretor de Turma, a submeter ao Conselho de Turma;
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i) Organizar e apresentar o dossié do acompanhamento da FCT por turma, com

a elaboracao do relatério final.

Art07.°
Aluno(a)(a)

1. O Aluno(a) é responséavel pelo cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade onde se realiza a FCT e

utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes;
b) Cumprir, no que lhe compete, o plano de atividades;
c) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;
d) Justificar as faltas junto do(a) Tutor(a) e do(a) Orientador(a) da FCT,;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacéo, a informacao a que tiver acesso durante

a realizacao da FCT,;

f) Fazer-se acompanhar diariamente do Registo das Atividades da FCT e

proceder aos respetivos registos;
g) Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliacdo da FCT,;

h) Entregar o Relatério Final até 10 dias consecutivos apds o termo da FCT, de

acordo com o estabelecido no Regulamento Interno do INETESE.

Art.c8.°
Avaliagcdo no decurso da Formag&o em Contexto de Trabalho

1. No decurso da FCT os) alunos) elaboram uma autoavaliacdo, sendo também

avaliado pelo(a) Tutor(a) na Organizacéo e pelo(a) Orientador(a) da Escola;
2. As avaliagOes referidas no n° 1 tém caracter qualitativo.

Artc9p°
Avaliacao no final da Formag&do em Contexto de Trabalho

1. No final da FCT os alunos elaboram uma segunda autoavaliacdo, sendo de novo

avaliados pelo(a) Tutor e pelo(a) Orientador(a) da Escola;

2. As avaliagOes referidas no n° 1 tém caracter quantitativo.
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Art.©10.°
Avaliacao apos o final da Formacdo em Contexto de Trabalho

1. Apés o final da FCT, séo levadas a cabo diversas acdes que pretendem apoiar a
classificagao final:

a) O(a) aluno(a) devera entregar um Relatério Final até 10 dias apds o termo da
FCT;

b) Apds a entrega do relatorio previsto na alinea a), 0 mesmo sera avaliado, na
Escola, pelo(a) Orientador(a) da FCT com a colaboracéo do Professor(a) de
Portugués;

c) Ap6s uma analise da autoavaliacdo dos alunos, os Orientadores da FCT
propdem ao conselho de turma de avaliacéo, a classificacdo dos alunos.

2. Os parametros de avaliagdo centram-se nos objetivos gerais e especificos a atingir,
na competéncia técnica, nas atitudes e no Relatério Final, de acordo com grelhas

aprovadas, para o efeito, pela Dire¢cdo Pedagdgica Colegial.

Art.©12.°
Avaliacao Final da Formacao em Contexto de Trabalho

1. A avaliagédo final pressupde uma maior ponderagdo da avaliagdo do decurso da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) do que do documento escrito que o

pretende analisar e caracterizar,
2. A forma de determinacéo da classificacéo final sera:

C.F.=2xC.F.C.T. + CRF -

3
CF. =2X(.......... )+ (.....) =
3
CF=......... Valores

Legenda:
C.F.= Classificagdo Final
C.F.C.T.= Classificacdo da FCT

C.R.F.= Classifica¢@o do Relatorio Final
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3. Todos os valores a utilizar para os calculos, bem como o resultado final, respeitam

a Legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

Art.° 13°
Registo da Formagdo em Contexto de Trabalho

1. No ambito de cada tipologia e curso de formagéao desenvolvidos pelo INETESE —
Instituto para o Ensino e Formacao, é efetuada uma Caderneta de Formacao em

Contexto de Trabalho, que acompanha os alunos no decorrer do periodo de FCT;

2. A caderneta designa-se por “Registo da Formagcdo em Contexto de Trabalho”

apresentando orientacfes especificas da FCT no ambito de cada curso;

3. Esta caderneta é fornecida aos alunos, com a devida antecedéncia ao inicio da
FCT;

4. A caderneta visa a organizacdo de todas as informacdes e instrumentos
necessarios a esta componente de formacao, num mesmo documento, com vista a
simplificacdo de todo o processo e a criacdo de maior eficacia e eficiéncia no

manuseamento dos instrumentos necessarios no ambito deste processo;

5. Esta caderneta contém o regulamento especifico da FCT de cada curso, para além
de compreender a identificacdo dos varios intervenientes envolvidos, instrumentos de
registo dos alunos, instrumentos de avaliacdo, entre outras informacdes

indispensaveis ao bom funcionamento desta componente formativa.

CAPITULO V

Art.° 14°
Disposic¢des finais
1. As duvidas ou omissdes que resultem da aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas pela Direcdo Pedagdgica Colegial, em obediéncia as disposi¢des legais em

vigor sobre a matéria.

DEP_PED_GP_0023 11
ANCQEP §

®
ENSING PROFISSIONAL. |7 il

DGEStE g9 rerunuca

' retinetersin . PORTUGUESA |



ENSINO E FORMACAO EQAVET

INETESE /| ONFORMIDADE

N° revisdo Data Motivo da revisdo Seccdo revista

Verséo 1 2024 Atualizacdo Integral

DEP_PED_GP_0023

] PORTUGUESA

P triobetscimentos

ANQEP =.m mGEstE g REPUBLICA

r £0
ENSING PROFISSIONAL. |7




