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CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Predmbulo

A INETESE-Associacdo para o Ensino e Formacao, pessoa coletiva de direito privado sem fins
lucrativos tem como objeto a promocao e desenvolvimento do ensino profissionalizante, da
formacao e qualificacdo profissional.

A INETESE aprovou em Assembleia Geral, os estatutos do INETESE-Instituto para o Ensino e
Formacao, nos artigos a seguir descritos.

Artigo 12

Natureza, Autonomia e Tutela

1. O INETESE- Instituto para o Ensino e Formacdo tem como entidade proprietaria a
INETESE-Associagao para o Ensino e Formacgao.

2. O INETESE é um estabelecimento de natureza privada prosseguindo fins de interesse
publico e goza de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagdgica,
cultural e tecnolégica de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel.

3. O INETESE, no desenvolvimento da sua atividade, estd sujeito a Tutela do Ministério da
Educacdo, adiante designado por ME, nos termos do Decreto-lei 92/2014 de 20 de junho,
pelos presentes Estatutos, Regulamento Interno e pelas deliberacbes da Entidade
Proprietaria.

Artigo 22
Ambito

1. O INETESE orienta a sua atividade educativa e formativa, preferencialmente, para o
desenvolvimento de cursos na area financeira e dos servigos através da:

a) Estreita colaboragdo com os tecidos sociais, empresariais e publicos, tendo em vista o
desenvolvimento de parcerias e protocolos, que permitam ajustar a oferta de cursos as
necessidades dos agentes econdmicos e sociais;

b) Promocgdo da qualidade formativa, alicercada na empregabilidade dos diplomados e no
reconhecimento profissional no mercado de trabalho;

2. O INETESE podera oferecer todo o tipo de cursos, desde que autorizados pelas
autoridades competentes e constem da Autorizacdao de Funcionamento n? 96 e do seu
Projeto Educativo.
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Artigo 32

Objetivos

Sao atribuicdes do INETESE:

a) Proporcionar aos alunos uma formacgao geral, cientifica, tecnolégica e pratica, visando a
sua insercao socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacdo e
formacado que constituem a sua oferta formativa;

c) Proporcionar aos alunos contatos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de carater sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervencdo, tendo em
vista a adequacado da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimizacao dos
recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular das regides
onde se atua e dos setores de atividade, através de uma formacdo de qualidade dos
recursos humanos.

Artigo 42
Sede

O INETESE tem a sua sede na Rua Actor Taborda, 37-B, freguesia de Arroios, concelho de
Lisboa.

Artigo 52

Polos e Delegacodes

1. O INETESE tem polos em Lisboa, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria

2. O INETESE podera propor a abertura de outros polos/delegacdes no territorio nacional
e/ou encerramento das que deixem de corresponder ao desenvolvimento do Projeto
Educativo.

3. Podem ainda ser criadas delegacdes fora do territdrio nacional.
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Artigo 62

Informacao e Publicidade

1. O INETESE garante a disponibilizacdo publica, de forma permanente e atualizada,

preferencialmente através do seu Site ou de outros suportes que considere pertinentes e

complementares, da seguinte informacao:

a)
b)

c)

O Projeto Educativo e Regulamento Interno;

A Autorizacdo de funcionamento;

Os Orgaos de direcdo da Escola;

O Corpo Docente, Formadores e Colaboradores;

Os Mecanismos de orientacdo e apoio tutorial aos alunos;

O Apoio financeiro do Estado e financiamento comunitario;

O regime de matricula, frequéncia e avaliagao;

Os direitos e deveres dos alunos;

A indicacdo de todos os valores cobrados por servicos prestados;

Os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de

ensino e formacgao profissional dual oferecidos.

2. Os Estatutos, Projeto Educativo e Regulamento Interno, bem como todas as suas

atualizagOes, sdo obrigatoriamente enviadas aos servigos competentes do ME.

CAPITULO II

Estrutura Organica

Artigo 72

7

Orgaos

1. A Gestdo e Administracdo do INETESE sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:
a) Direcdo;
b) Dire¢do Pedagdgica Colegial;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Consultivo Estratégico.

2. E de quatro anos o periodo de duragdo do mandato dos membros dos érgdos do

INETESE, sendo admitida a sua renomeacao.
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Artigo 82
Direcao

Constituicao

1. A Diregao é constituida por trés membros:

a) O Presidente;

b) O Diretor Geral;

c) O Presidente da Direcdo Pedagdgica Colegial.

2. Os membros da Direcdo sdo designados e substituidos pela Entidade Proprietaria

INETESE - Associacdo para o Ensino e Formagao.

Artigo 92

Competéncias

1. A Dire¢do do INETESE, compete:

a)

Aprovar, os Estatutos, o Projeto Educativos, o Regulamento Interno e os planos de
Atividades sob proposta da Direcdo Pedagédgica Colegial, bem como os planos
Financeiros anuais ou plurianuais, e, as atualizagdes supervenientes;

Assegurar a gestdo da escola no cumprimento dos planos de Atividades e
Financeiros, e, objetivos definidos pela Entidade Proprietaria;

Responder pela correta aplicagao dos apoios financeiros obtidos;

Assegurar a gestao administrativa da Escola;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, de acordo
com objetivos educativos e pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento de direitos e deveres de toda a comunidade educativa;
Exercer as demais fungdes ndo compreendidas nas competéncias dos outros drgaos
e praticar os atos necessdrios a afirmacdo e defesa dos interesses profissionais,
morais e patrimoniais da escola;

Exercer o poder hierdrquico e disciplinar, que ndo caiba no ambito do poder
disciplinar préprio da Entidade Proprietaria;

Incentivar a participacdo dos diferentes setores das comunidades escolar e local na
atividade da Escola, de acordo com o Regulamento;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com
Stakeholder’s internos e externos;

Designar o Presidente da Dire¢do Pedagogica, bem como o Diretor Pedagdgico
Responsavel de cada Polo, sob proposta do Presidente da  Dire¢do  Pedagdgica
Colegial;
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Desighar o/a responsavel do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade na Educacdo e Formacao Profissional (EQAVET).

Cumprir e fazer cumprir com a Politica da Qualidade, em alinhamento com o
referencial EQAVET:

Efetuar a contratagao do corpo docente, mediante proposta da Direcdo Pedagdgica
Colegial;

Contratar os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Escola;

Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da Escola;
Prestar a Entidade Proprietdria todas as informacdes necessarias ou solicitadas;
Executar e implementar as deliberagcdes tomadas pela entidade proprietaria;
Representar O INETESE E.P, em juizo e fora dele, de acordo com as suas
competéncias;

Prestar aos Orgdos de Tutela, as informacdes que estes solicitarem.

2. Os membros da Direcdo sdo responsdveis pelos atos praticados no exercicio das suas

funcdes, perante a Entidade Proprietaria e Orgdos de Tutela conforme a respetiva natureza.

3. As competéncias enunciadas no numero 1 deste artigo podem ser delegadas em

qualguer dos seus elementos.

Artigo 102

Funcionamento

1. A Diregao reline mensalmente, em sessao ordinaria e, em sessdo extraordindria, sempre

que convocada pelo seu Presidente.

2. Os trabalhos da Dire¢do sao coordenados pelo seu Presidente.

3. A Diregao delibera por maioria simples.

4. Sera elaborada uma ata de todas as reunides.

5. O Presidente sera substituido pelo Diretor Geral, sempre que esteja impossibilitado de

estar presente nas reunioes.

Artigo 11¢

Presidente da Direcao

Competéncias

1.Compete, especialmente, ao Presidente da Dire¢ao:
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a) Convocar e presidir as reunides da Direcdo;

b) Propor a Entidade Proprietaria as nomeagoes do Diretor Geral e Presidente da Direcao
Pedagdgica Colegial;

d) Representar o INETESE em juizo e fora dele, por delega¢do da Entidade Proprietaria.

Artigo 122
Diretor Geral

Competéncias

1. Ao Diretor Geral compete:

1.1 A nivel geral

a)
b)

Assegurar a gestao corrente e o normal funcionamento do INETESE;

Colaborar com a Direcdo da Entidade Proprietdria, o Presidente da Direcdo
Pedagdgica e o Conselho Técnico-Pedagdgico na definicdo e execugdo do Projeto
Educativo da Escola, Regulamentos, Plano Anual de Atividades, Orgamento,
Relatdrio de contas anual e oferta formativa;

Determinar, em estreita articulacgdio com a Direcdo da Entidade Proprietaria, os
objetivos estratégicos e operacionais do INETESE.

1.2 A nivel administrativo

a)
b)

c)

Assegurar a gestdao administrativa do INETESE;

Gerir em articulagdo com a Diregdo Pedagodgica Colegial espagos e equipamentos
bem como outros recursos educativos;

Coordenar os processos de gestao da qualidade;

Propor a aquisicdo de equipamentos, recursos e servicos de acordo com as
necessidades, as orientacGes da Direcdo e da Entidade Proprietaria e em respeito
pela legislacdo em vigor.

1.3 A nivel financeiro

Assegurar a gestdo financeira do INETESE;

Assegurar a correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos para o
desenvolvimento das atividades da escola e dos seus projetos;

Garantir a elaboragao de propostas de planos financeiros anuais ou plurianuais;
Garantir a preparagdo de candidaturas a financiamentos das atividades do INETESE;
Supervisionar, coordenar e dirigir o funcionamento dos servicos de tesouraria e
contabilidade;

Fiscalizar a cobranga de receitas e garantir a legalidade da gestdo financeira da
Escola.
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2. O Diretor Geral podera delegar ou transferir poderes noutros elementos da Dire¢do ou
membros de Assessoria.

Artigo 132

Presidente da Direcdo Pedagdgica Colegial

Competéncias

1. Ao Presidente da Direcdo Pedagodgica Colegial sdo exigidas habilitagdes académicas de
nivel superior, qualificacdo profissional para a docéncia e experiéncia pedagdgica de pelo
menos trés anos.

2. O Presidente da Direcdo Pedagdgica Colegial é nomeado, por periodo determinado, pela
Direcdo da Entidade Proprietaria.

3. O exercicio do cargo de Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica Colegial é incompativel com o
exercicio do mesmo cargo numa outra escola.

4. Sdo competéncias do Presidente da Dire¢cdo Pedagdgica Colegial:

a) Representar a Dire¢do Pedagodgica na Dire¢cdo do INETESE;

b) Implementar e supervisionar os processos da gestdo da qualidade;

c) Assegurar todas as fungoes previstas pela Direcdo Pedagégica Colegial;

d) Representar a Escola junto da Tutela em todos os assuntos de natureza Pedagdgica.

Artigo 142

Direcdo Pedagdgica Colegial

Constituicio, Nomeacao e Competéncias

1. O 6rgao de Dire¢ao Pedagdgica Colegial, é composto pelo Presidente da Diregao
Pedagdgica e por dois Vogais.

2. A Direcdo Pedagodgica Colegial é responsavel pela gestdo pedagdgica da escola e atua
de acordo com os normativos internos, legislacdo vigente aplicada as Escolas
Profissionais e demais regulamentagao emitida pelo ME e por outras Entidades com
intervencao direta na atividade desenvolvida pelo INETESE.

3. O exercicio de fung¢des de Direcdo Pedagdgica Colegial é equiparavel, para todos os
efeitos legais, a fun¢do docente.
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4. Os membros da Direcdo Pedagdgica Colegial terdo obrigatoriamente que ter
habilitacGes pedagdgicas de nivel superior e qualificacGes profissionais adequadas ou,
em substituicdo destas Ultimas, experiéncia pedagdgica de, pelo menos, trés anos.

5. Os membros da Direcao Pedagdgica Colegial sao nomeados e destituidos pela Direcao
da Entidade Proprietdria.

6. Compete ao dérgdo de Direcao Pedagdgica Colegial:
a) Organizar os cursos e demais atividades de formacao;

b) Conceber e formular, sob orientacao da Entidade Proprietdria, o Projeto Educativo do
INETESE, adotar os métodos necessdrios a sua realizagdo, assegurar e controlar a
avaliacdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de
qualidade;

c) Elaborar e garantir o cumprimento rigoroso do Regulamento Interno e atualizacGes
supervenientes, apresentando as mesmas a Direcdo do INETESE para apreciacdo e
posterior aprovacdo da Direcao da Entidade Proprietaria;

d) Elaborar até final de julho de cada ano, o Plano de Atividades do INETESE para
desenvolver no ano letivo seguinte e apresentar o mesmo a Direcdo, para validacdo e
posterior aprovacdo da Direcao da Entidade Proprietaria;

e) Elaborar até final de setembro de cada ano os relatdrios de avaliagdo de execuc¢do do
Projeto Educativo e do Plano de Atividades Letivas para apreciacdo da Diregao;

f) Assegurar a apresenta¢do a Diregdo, para sua aprovagdo, do Plano de Estagio dos
alunos até um més antes do inicio previsto para a realizacdo da Formacdo em Contexto
de Trabalho, e em colaboragdo com os Responsdveis Pedagdgicos de cada
Polo/Delegacdo;

g) Convocar as reuniées dos Conselhos de Turma, assegurando o seu bom e eficaz
funcionamento, e, garantindo a correta e circunstanciada redacdo das atas e respetivas
assinaturas;

h) Assegurar, em colabora¢do com a Direcdo, a divulgacdo da oferta formativa pelos
meios e atividades que vierem a ser considerados mais adequados;

i) Garantir a atualizagdo constante e o rigor de toda a documentacdo de suporte as
atividades de carater letivo e pedagdgico;

j) Garantir todos os procedimentos contidos no artigo 6.2 dos Estatutos com o apoio dos
respetivos servicos da INETESE;

k) Certificar a formacdo concluida pelos alunos/formandos;
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I) Propor a Direcdao da Escola a distribuicdo das cargas hordrias e respetivos horarios,
assegurando o rigoroso cumprimento das respetivas execucgdes fisicas;

m) Manter a ordem nos espacos escolares e identificar eventuais situacbes de
incumprimento do Regulamento Interno, garantindo o rigoroso cumprimento dos
procedimentos disciplinares definidos;

n) Representar a Escola junto da respetiva Tutela em todos os assuntos de natureza
pedagégica;

o) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

p) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

g) Garantir a qualidade de ensino;

r) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos Professores e Alunos do INETESE;
s) Garantir uma permanente e proficua relacdo com os Encarregados de Educacdo;

t) Estabelecer em articulagdo com os Responsaveis Pedagdgicos dos Polos/Delegacdes,
protocolos, parcerias e intercdmbios com entidades nacionais e/ou estrangeiras nos
termos do Projeto Educativo.

u) Desenvolver iniciativas que integrem o INETESE no meio socioprofissional, cultural e
empresarial a que se destinem os seus diplomados;

v) Garantir a realizacdo das Provas de Aptidao Profissional, em articulacdo direta com os
Responsaveis Pedagdgicos dos Polos/Delegacbes e Diretores de Curso;

x) Adotar e implementar metodologias de avaliagdo dos projetos em funcionamento
conducentes com os processos da gestdao da qualidade;

z) Dirigir e coordenar as atividades dos Responsaveis dos Polos, dos Diretores de Curso,
dos, Orientadores Educativos de Turma, Docentes e outros colaboradores com
intervencdo direta na area Pedagdgica.

Artigo 152

Conselho Pedagégico

Constituicdo, Nomeacao e Funcionamento

. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da
Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didaticos, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.
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2. O Conselho Pedagdgico apoia a Dire¢do Pedagdgica Colegial no cumprimento das

competéncias referidas no artigo anterior, de todas as orientagdes dadas pela Direcdo e
é constituido pelos seguintes membros:

a) Presidente da Diregdo Pedagdgica Colegial, que preside;

b) Vogais da Direcdo Pedagdgica Colegial;

c¢) Coordenadores de Curso;

d) Diretores de Curso;

e) Orientadores Educativos de Turma;

f) Responsdvel pelo servico de Psicologia, orientacdo profissional e inser¢do na vida
ativa.

Os membros do Conselho Pedagégico sdo designados e substituidos pela Direcdo do

INETESE.

O Conselho Pedagdgico reine em sessdao ordinaria trimestralmente e, em sessdo
extraordinaria sempre que convocado pelo seu Presidente ou por metade dos seus
membros, desde que fundamentado a Diregdo do INETESE.

Na falta ou impedimento do seu Presidente, este é substituido por outro elemento da
Direcdo Pedagdgica Colegial por si indicado;

As deliberagGes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a

reunido, e, registadas em ata. Em caso de empate, o Presidente ou quem o substituir
tem voto de qualidade.

A durac¢do do mandato corresponde ao tempo que estiverem na func¢do pela qual tém
assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 162

Atribuicoes e Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico sao:

a) Apresentar propostas para a elaboragdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades e pronunciar-se sobre os respetivos projetos, promovendo as
dindmicas necessarias ao seu desenvolvimento;

b) Propor as condi¢Oes suscetiveis de garantia da qualidade da formacdo, em ordem
ao sucesso escolar e educativo dos alunos;

c) Sugerir a Direcdo a constituicdo de grupos de trabalho, sempre que tal se justifique;

d) Emitir parecer sobre a aplicacio de metodologias de avaliagdo nos processos
pedagdgicos;

e) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno e eventuais alterag¢Ges
supervenientes;

10
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f) Analisar, avaliar e dar parecer sobre o plano de formagdo do pessoal docente e ndo
docente, sugerindo uma formacdo permanente, participada e com recurso
crescente a inovacao e investigacao;

g) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

h) Proceder ao acompanhamento dos seus pareceres e recomendacdes;

i) Responder perante a Dire¢do, pelo cumprimento das suas atribuicdes.

Artigo 172

Conselho Consultivo

Constituicao e Funcionamento

1. O Conselho Consultivo é o érgdo consultivo do INETESE e deve dar parecer sobre o
Projeto Educativo, Plano de Atividades, definicdo da oferta formativa e em todos os
assuntos que o Presidente da Direcdo, considere de interesse recolher um parecer
alargado, sobre decisGes estratégicas a tomar pela Direcao.

2. O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

a) Presidente da Diregdo do INETESE, que preside;

b) Diretor Geral;

c) Presidente da Diregdo Pedagdgica Colegial;

d) Vogais da Dire¢do Pedagogica Colegial;

e) Responsavel pelo servigo de psicologia, orientagdo vocacional e inser¢do na vida
ativa;

f)  Um representante do Corpo Docente, por cada curso ministrado na Escola;

g) Um representante dos Encarregados de Educacdo;

h) Um representante do Pessoal ndo Docente;

i) Um representante dos Alunos, por cada curso ministrado na Escola;

j) Outros elementos de reconhecido mérito e representativos do tecido econdmico e
social e das empresas parceiras na formacao, Stakeholder’s.

2. 0 Conselho Consultivo reldne duas vezes por ano, por convocatéria da Direcdo da
Escola e extraordinariamente sempre que para tal seja convocado.

3. Por decisdo do Presidente da Direcdo pode o Conselho Consultivo integrar
pontualmente outras pessoas, entidades e empresas, que por reconhecida
competéncia se venham a demonstrar importantes no aconselhamento sobre um
assunto determinado.

11
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Artigo 182

Atribuic6es e Competéncias

As competéncias do Conselho Consultivo sdo:
a) Dar parecer sobre o projeto educativo da Escola;
b) Dar parecer sobre a oferta formativa da Escola;
c) Dar parecer sobre assuntos estratégicos que lhe forem submetidos pela Dire¢ao da

Escola.
Capitulo llI
Pessoal
Artigo 192

Docentes e Formadores

1. Os Docentes enquanto responsaveis diretos pelo processo formativo dos alunos, no
contexto da gestdo modular dos conteddos, devem promover medidas de carater
pedagdgico e de integracdo, que promovam o bom desenvolvimento do percurso
escolar dos alunos, na sala de aula e em todas as atividades da disciplina e do INETESE,
nos termos dos clausulados dos respetivos contratos com a Entidade Proprietaria.

2. A docéncia da componente de formagdo sociocultural e da componente cientifica dos
cursos é assegurada por docentes com habilitacdo académica na drea em causa e com
qualificagdo profissional para a docéncia.

3. A docéncia da componente de formagdo tecnoldgica e pratica pode ser assegurada
por professores com habilitacdo académica na area e com qualificacdo profissional para
a docéncia.

4. A docéncia da componente de formagdo tecnoldgica e pratica é assegurada,
preferencialmente, por formador que tenha experiéncia profissional ou empresarial e
seja detentor de adequada formacgdo pedagdgica.

5. Os direitos e deveres dos Docentes e Formadores, sdao definidos no Regulamento
Interno do INETESE.

Artigo 202

Pessoal Nao Docente

1. Compete ao Pessoal Nao Docente colaborar na integracdo e acompanhamento do
Aluno, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, o bom ambiente educativo e
a adequada utilizacdo e preservagao das instalagdes e equipamentos.

12
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2. Compete ao Pessoal Ndo Docente a prestacdo de servicos de apoio de qualidade,
proporcionando ao Aluno o ambiente adequado ao desenvolvimento com sucesso do
seu processo formativo.

CAPITULO IV
Alunos
Artigo 21¢

1. Poderao candidatar-se a matricula no INETESE, todos os cidadaos que obedecam ao
regime legalmente previsto para cada nivel escolar.

2. Os candidatos poderdo ser submetidos a provas de selecdo, a definir pela Direcdo.
Artigo 222

Direitos e Deveres

1. Os alunos tém os direitos e deveres consignados pelo Regulamento Interno do
INETESE e pela Legislacdo Vigente.

CAPITULO V
Qualidade
Artigo 232

Avaliacdo e garantia de qualidade

1. O INETESE é objeto de avaliacdo sistematica, tendo em vista a monitorizacdo dos
respetivos processos e resultados. Esta avaliagdo pode ser desenvolvida através de
intervengdes da Entidade Proprietaria, dos servicos do ME ou de outras entidades
publicas com competéncia nesta area.

2. A Escola, sob orientagdo da sua Entidade Proprietdria, implementard sistemas de
garantia de qualidade dos processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus
alunos.

3. Os sistemas a que se refere o nimero anterior devem estar articulados com o Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educagdao e Formagao Profissional
(EQAVET).

CAPITULO VI

Ambito, constituicio, competéncias e funcionamento da Equipa EQAVET

Artigo 242
Ambito

1. A Equipa EQAVET terd como ambito ou fungdo o processo de alinhamento da
Educac¢do e Formagdo Profissional (EFP) do INETESE,E.P. com o Quadro de Referéncia
13
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Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional - Quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education

and Training).
Artigo 252

Constituicao da equipa EQAVET

1. A Equipa EQAVET é constituida por:

a) O/A Diretor(A) da Equipa EQAVET;

b) O/A Diretor(a) Pedagdgico;

c) O/A Coordenador(a) dos Orientadores Educativos de Turma/Diretores de Curso

d) Os Coordenadores de Curso.

2. Os membros da EQAVET sdo designados e substituidos pela Dire¢do do INETESE, E.P .

3.E de quatro anos o periodo de dura¢do do mandato dos membros da equipa EQAVET,
sendo admitida a sua renomeacao.

Artigo 26.2

Competéncias

1.E responsabilidade da equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do
sistema de garantia da qualidade com o quadro EQAVET;

2. Garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do
processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e
melhorias- constituido por quatro fases (planeamento, implementacdo, avaliacdo e
revisdo) de acordo com o Regulamento Especifico.

Artigo 27.2

Funcionamento

1.A Equipa EQAVET reune ordinariamente uma vez por més, em dia e hora a acordar
com os respectivos membros, podendo reunir extraordinariamente sempre que se
justifique.
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CAPITULO VII

Obrigacdo e Disposicoes finais

Artigo 282

Representacao, Obrigacdo e Delegacdo de Poderes

1. Arepresentacao do INETESE, em juizo e fora dele, cabe a Entidade Proprietaria.

2. Pode a Direcdo da Entidade Proprietdria, no dambito da sua competéncia, delegar
poderes no Presidente da Direcdo, autorizando este a subdelegar parte dos mesmos no
Diretor Geral, no Presidente da Direcao Pedagdgica ou outros Assessores.

Artigo 252

Disposicoes Finais

Em tudo o omisso nos presentes estatutos aplicar-se-dao as normas constantes do
Decreto-lei n.2 92/2014 de 20 de Junho ou por Diploma legal que o substitua e revogue,
e subsidiariamente com as devidas adaptacbes, o estabelecido no Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo ndo superior.

Os presentes Estatutos foram aprovados pela Direcdao do INETESE em

S —
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